
ZARZi\DZENIE Nr 21/2013 

PREZYDENTA MIAST A RZESZOW A 


z dnia 19.03.2013r 

w sprawie szkolenia obronnego 


Na podstawie §5 pkt. 4, §6 rozporz,\dzenia Rady Ministr6w z dnia 13 stycznia 2004 r. 
w sprawie szkolenia obronnego ( Dz.U. 2004r. Nr 16, poz 150, z p6zn. zm.), Zarzetdzenia 
Nr 31104 Wojewody Podkarpackiego z dnia 04 marca 2004 roku w sprawie szkolenia 
obronnego, zrnienionego zarzetdzeniem Nr 298/08 Wojewody Podkarpackiego z dnia 07 
listopada 2008 roku. 

zarzetdza si~, co nast~puje: 

§ 1. Okresla si~ zasady organizacji szkolenia obronnego, zwanego dalej "szkoleniem", 
w Urz~dzie Miasta Rzeszowa, podmioty podlegajetce szkoleniu, spos6b i tryb planowania, 
finansowania i realizacji szkolenia oraz prowadz'lcych szkolenie. 

§ 2. Szkolenie rna za zadanie: 
1) 	 Przygotowanie os6b, kt6rym powierzono wykonywanie zadan w ramach powszechnego 

obowictzku obrony, zwanych dalej "zadaniami obronnymi", a takze os6b uczestniczetcych 
w wykonywaniu tych zadan; 

2) 	 Ksztaltowanie umiej~tnosci wsp61dzialania kom6rek Urz~du Miasta Rzeszowa, jednostek 
organizacyjnych oraz sp6lek komunalnych wykonujetcych zadania obronne wsp61nie 
z dow6dztwami i jednostkarni organizacyjnymi Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 
i wojsk sojuszniczych; 

3) Przygotowanie element6w podsystemu obronnego pailstwa do dzialania podczas 
podwyzszania gotowosci obronnej i w czasie wojny; 

4) Ksztaltowanie swiadomosci obronnej os6b podlegajetcych szkoleniu. 

§ 3.1. W szkoleniu prowadzonym w Urz~dzie Miasta Rzeszowa uczestniczet: 
1) 	 Osoby zajrnujetce kierownicze stanowiska: 

a) Sekretarz Miasta Rzeszowa; 
b) dyrektorzy wydzial6w Ir6wnorz~dnych kom6rekl Urz~du Miasta; 
c) kierownicy jednostek organizacyjnych, sp6lek kornunalnych, zespolonych sluzb, 

inspekcji i straZY rniejskiej. 
2) Pracownicy jednostek wymienionych w pkt. I w tym pracownicy zatrudnieni na 

stanowiskach zwictzanych z obronnosciet lub prowadzetcy sprawy zwietzane 
z wykonywaniem zadan obronnych. 

3) Przedsi~biorcy, kt6rym nalozono obowictzek realizacji zadail obronnych, a takze 
wyznaczeni przez nich pornocnicy. 

4) Osoby, kt6rym nadano przydzialy organizacyjno - mobilizacyjne do jednostek 
przewidzianych do rnilitaryzacji. 
2. W szkoleniu moget uczestniczyc r6wniez inne osoby na zasadach okreslonych § 3 ust. 2 

rozporzetdzenia Rady Ministr6w dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego, 
zwanego dalej "rozporzetdzeniem". 

§ 4.1. Celem prowadzonego szkolenia jest nabycie umiej~tnosci niezb~dnych do 
wykonywania zadaiJ. obronnych oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania tych 
zadaiJ., a takze poznania zasad i procedur kierowania wykonywaniem zadail obronnych 
podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny. 
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§ 5.1. Szkolenie w Urz~dzie Miasta Rzeszowa organizuje Prezydent Miasta Rzeszowa, 
a prowadz't go osoby przez niego upowaznione w forrnie zaj~6 teoretycznych i praktycznych, 
w tym trening6w gier oraz 6wiczen terenowych 0 zasi~gu miejskim lub zakladowym, kieruj'tc 
si~ przy tym wytycznyrni Wojewody Podkarpackiego w sprawie realizacji zadan obronnych 
na dany rok. 

2. 	 Szkolenie teoretyczne i praktyczne, za wyj'ttkiem trening6w i gier, prowadzone jest w 
cyklu rocznym w grupach szkoleniowych, kt6rych wykaz przedstawia §9 niniejszego 
zarz'tdzenia. 

3. W uzasadnionych przypadkach organizator szkolenia teoretycznego moze tworzy6 
inne grupy szkoleniowe. 

4. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie trening6w gier maj'tcych na celu 
nabycie i utrwalenie umiej~tnosci wykonywania zadan przez poszczeg61nych wykonawc6w, 
kom6rki organizacyjne, zespoly 

5. 	 Uczestnik6w trening6w gier okrdla kazdorazowo ich organizator. 
6. Cwiczenia terenowe prowadzi Prezydent Miasta Rzeszowa lub osoba przez niego 

wyznaczona, z cz~stotliwosci't nie mniejsz't niz raz na dwa lata, whtczaj'tc w nie elementy 
infrastruktury przewidziane do wykorzystania w czasie zewn~trznego zagrozenia 
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a takze etatowe lub dorainie tworzone zespoly 
funkcjonalne przeznaczone do wykonania zadan obronnych. 

7. Cwiczenia terenowe w zaleznosci od zaangaZowanych sil i srodk6w oraz szczebla 
organizacyjnego dziel't si~ na miejskie i zakladowe i maj't na celu zgranie dzialania 
poszczeg6lnych pozamilitarnych ogniw systernu obronnosci oraz ustalenie zasad i sposobu 
ich wsp6ldzialania z silami zbrojnymi. 

8. Wyrniar szkolenia teoretycznego praktycznego oraz 6wiczen okreslaj't ich 
organizatorzy. 

§ 5.1. Szkolenie teoretyczne obejrnuje: 
1) 	 Szkolenie prowadzone w formie wyklad6w, instruktazy, serninari6w, itp. maj'tce na celu 

zapoznanie jego uczestnik6w z problernatyk't przygotowan obronnych, zadaniami 
obronnymi oraz zasadami i sposobarni ich realizacji. 

2) 	 Ksztalcenie kadry kierowniczej na Wyzszych Kursach w Akademii Obrony Narodowej, 
przygotowuj'tcych j't do wykonania obowi'\Zk6w kierowania przygotowaniami 
obronnymi w administracji publicznej. 

3) Delegowanie os6b realizuj'tcych zadania obronne do udzialu w szkoleniach i kursach 
prowadzonych przez wyspecjalizowane podmioty. 

4) Wl'tczenie problematyki obronnej do program6w doksztalcania i pogl~biania kwalifikacji 
pracownik6w. 

§ 6.1. Tematyczn't baz~ szkolenia stano wi program szkolenia opracowywany w systemie 
trzyletnim przez Wydzial Zarz'tdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta 
Rzeszowa wg zasad okrdlonych w § 7 rozporz'tdzenia, z uwzgl~dnieniem zadan 
realizowanych w czasie zewn~trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. 

2. Poszczeg6lne przedsi~wzi~cia szkoleniowe prowadzi si~ na podstawie opracowanej 
dokumentacji wykonawczej lroczne plany szkolenia, plany przeprowadzenia 6wiczen, 
trening6w, gier, zalozenia, harmonogramy przebiegu 6wiczen, plany konspekty i innel. 

§ 7.1. Podstaw~ realizacji szkolenia stanowi't roczne plany szkolenia obronnego, opracowane 
przez Wydzial Zarz'tdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa, 
a zatwierdzony przez organizatora szkolenia, 0 kt6rym mowa w § 5 pkt. 4 rozporz'tdzenia, po 
wczesniejszym uzgodnieniu termin6w i tematyki szkolenia zgodnie z § 6 pkt. 1 z organem 
szkolenia, 0 kt6rym mowa w § 10 pkt. I, ust. 3 rozporz'tdzenia. 
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2. Dyrektor Wydzialu Zarz£ldzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzt(du Miasta 
Rzeszowa w imieniu organizatora szkolenia sklada Wojewodzie Podkarpackiemu, za 
posrednictwem Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarz£ldzania Kryzysowego 
Podkarpackiego Urzt(du Wojew6dzkiego, roczne sprawozdania z realizacji szkolenia 
obronnego w tenninie do 28 lutego katdego roku, za rok poprzedni. 

§ 8.1. Szkolenie prowadzone na szczeblu Urz~du Miasta Rzeszowa jest finansowane 
z budzetu panstwa, kt6rego dysponentem cz~sci budzetowej jest Wojewoda Podkarpacki, 
w formie dotacji w granicach posiadanych na ten cel srodk6w. 

2. Warunkiem naliczenia i przyznania dotacji, 0 kt6rej mowa w ust. 1, jest zlozenie 
Wojewodzie Podkarpackiemu w tenninie do 31 marca roku poprzedzaj£lcego rok prowadzenia 
szkolenia, dol£lczaj£lc szczeg61ow£l kalkulacj~ koszt6w poszczeg6lnych przedsi<rwzi~c oraz 
wczesniejsze uzgodnienie plan6w szkolenia, ich tennin6w i temat6w oraz umieszczenie 
przedsi~wzi~c szkoleniowych wojew6dzkim planie szkolenia obronnego w danym roku. 

3. Kalkuluj£lc koszty szkolenia nalez uwzgl~dnic obowi<lZuj£lce przepisy reguluj£lce 
naleznosci i swiadczenia przysluguj£lce uczestnikom szkolenia obronnego, podmiotom 
wykonuj£lcym swiadczenia na rzecz obrony i inne przepisy. 

4. Z wykorzystania dotacji, 0 kt6rych mowa w ust. 1, Wydzial Ksi~gowo Rachunkowy 
w terminie do 10 dni po zakonczeniu szkolenia, przedlozy we wsp61dzialaniu z Wydzialem 
ZK i OL do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarz£ldzania Kryzysowego PUW w Rzeszowie, 
rozliczenie w fonnie zestawienia dokument6w potwierdzaj£lcych wykorzystanie dotacji wraz 
z potwierdzonymi za zgodnosc z oryginalem kserokopiami tych dokument6w. 

5. Wydatki zwi£lzane z udzialem w szkoleniu zespolonych sluzb i strazy oraz innych 
podmiot6w i jednostek finansowanych z budzetu panstwa nie podlegaj£l refundacji, lecz 
obci'l.zaj£l koszty ich funkcjonowania. 

§ 9. Celem wlasciwej organizacji szkolenia obronnego w Urz~dzie Miasta Rzeszowa 
powoluj~ nast<rpuj£lce grupy szkoleniowe: 

Nazwa stanowiska sluzbowego obj~tego Kod grupyLp. Uwagi
szkoleniem obronnym szkoleniowej 
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Grupa Wo;ewodv Podkarpackiego 
- Prezydent Miasta Rzeszowa; 

G-l
1. - Zast<rpca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 

14 osoby 1 
- Zast~pca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 
- Zast~pca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 

W Urzedzie Miasta: 
- Sekretarz Miasta Rzeszowa; 
- Dyrektorzy Wydzia16w UM Rzeszowa; DR-l2. 
- Dyrektorzy Biur UM Rzeszowa; 133 osoby 1 

- Inspektor BHP; 

- Pelnomocnik ds. informacji niejawnych. 


W organach administracji zespolonej: DR-23. 
- Kierownicy zespolonych sluzb, inspekcji i strazy; 14 osoby 1 

W podleglych jednostkach organizacr/nych Urzedu 

Miasta 


DR-34. - Prezesi, Dyrektorzy, Kierownicy, Inspektorzy, 1 13 os6b 1 
szefowie jednostek organizacyjnych i sp61ek 
komunalnych Miasta Rzeszowa; 
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6. 

- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiltzanych 
z obronnoscilt lub prowadzltcy sprawy zwi'lZane z 
wykonywaniem zadan obronnych w Urz~dzie Miasta 
oraz obsada Wydzialu Zarzltdzania Kryzysowego 
i Ochrony Ludnosci.; 

PR-l 
112os6bl 

7. 
- Kadra kierownicza przedsi~biorc6w wykonujltcych 

zadania obronne; 
KA-l 

1wg. potrzebl 

8.. - Obsada Akcji Kurierskiej Urz~du Miasta Rzeszowa; 
AK-l 

1110 os6b 1 

9. - Zesp61 Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa; 
SD-l 

1 12 os6b 1 

10. 
- Obsada stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta 1 

Zesp61 operacyjny do cwiczen GO - ok. 12 os6b I; 
SK-l 

17 ­ 26 os6b 1 

11. 

Dyrektorzy: 
- Przedszkoli 
- Szk61 podstawowych 
- Gimnazj6w 
- Szk61 ponad podstawowych 
- Plac6wek oswiatowych 

DPO-l 

1 118 os6b 1 

§ 10. Wykonanie zarzltdzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu zarzltdzania kryzysowego 
i Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa. 

§ 11 . Traci moc: Zarzltdzenie nr 66/2006 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 05 czerwca 
2006 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarzltdzenie nr 7/2007 Prezydenta Miasta 
Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2007 roku zmieniajltce powyzsze zarzltdzenie. 

§ 12. Zarzltdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

DYREKTOR 
Wydzlalu Zarz~d nia KrYZ~egoB Sprawdzono r'~'7I:I"<.I<.!m 

lOr ( . L~~ formalno - l,rlll 

I 
SZYSl ka AFf':!.a HolJ..k - Ra~ Prawny 
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