ZARZADZENIE Nr 21/2013
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA
z dnia 19.03.2013r
w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie §5 pkt. 4, §6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 .
w sprawie szkolenia obronnego ( Dz.U. 2004r. Nr 16, poz 150, z pozn. zm.), Zarzadzenia
Nr 31/04 Wojewody Podkarpackiego z dnia 04 marca 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego, zmienionego zarzadzeniem Nr 298/08 Wojewody Podkarpackiego z dnia 07
listopada 2008 roku.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady organizacji szkolenia obronnego, zwanego dalej ,,szkoleniem”,
w Urzedzie Miasta Rzeszowa, podmioty podlegajace szkoleniu, sposéb i tryb planowania,
finansowania i realizacji szkolenia oraz prowadzacych szkolenie.

§ 2. Szkolenie ma za zadanie:

1) Przygotowanie 0sdb, ktorym powierzono wykonywanie zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony, zwanych dalej "zadaniami obronnymi", a takze oséb uczestniczacych
w wykonywaniu tych zadan;

2) Ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania komorek Urzgdu Miasta Rzeszowa, jednostek
organizacyjnych oraz spolek komunalnych wykonujacych zadania obronne wspoélnie
z dowodztwami i jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie]
1 wojsk sojuszniczych;

3) Przygotowanie elementéw podsystemu obronnego panstwa do dzialania podczas
podwyzszania gotowosci obronnej 1 w czasie wojny;

4) Ksztaltowanie swiadomosci obronnej 0sob podlegajacych szkoleniu.

§ 3.1. W szkoleniu prowadzonym w Urzedzie Miasta Rzeszowa uczestnicza:
1) Osoby zajmujace kierownicze stanowiska:
a) Sekretarz Miasta Rzeszowa;
b) dyrektorzy wydziatéw /réwnorzednych komérek/ Urzgdu Miasta;
¢) kierownicy jednostek organizacyjnych, spétek komunalnych, zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy miejskie;j.
2) Pracownicy jednostek wymienionych w pkt. 1 w tym pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach zwigzanych =z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych.
3) Przedsigbiorcy, ktorym nalozono obowiazek realizacji zadan obronnych, a takze
wyznaczeni przez nich pomocnicy.
4) Osoby, ktéorym nadano przydzialy organizacyjno - mobilizacyjne do jednostek
przewidzianych do militaryzacji.
2. W szkoleniu mogg uczestniczy¢ réwniez inne osoby na zasadach okreslonych § 3 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego,
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 4.1. Celem prowadzonego szkolenia jest nabycie umieje¢tnosci niezb¢dnych do
wykonywania zadan obronnych oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania tych
zadan, a takze poznania zasad i procedur kierowania wykonywaniem zadan obronnych
podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.
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§ 5.1. Szkolenie w Urzedzie Miasta Rzeszowa organizuje Prezydent Miasta Rzeszowa,
a prowadza go osoby przez niego upowaznione w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych,
w tym treningéw gier oraz ¢wiczen terenowych o zasiggu miejskim lub zaktadowym, kierujac
sie przy tym wytycznymi Wojewody Podkarpackiego w sprawie realizacji zadan obronnych
na dany rok.

2. Szkolenie teoretyczne i praktyczne, za wyjatkiem treningéw i gier, prowadzone jest w
cyklu rocznym w grupach szkoleniowych, ktérych wykaz przedstawia §9 niniejszego
zarzadzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach organizator szkolenia teoretycznego moze tworzyé
inne grupy szkoleniowe.

4. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie treningéw gier majacych na celu
nabycie i utrwalenie umiejg¢tnosci wykonywania zadan przez poszczeg6lnych wykonawcow,
komérki organizacyjne, zespoty

5. Uczestnikow treningow gier okresla kazdorazowo ich organizator.

6. Cwiczenia terenowe prowadzi Prezydent Miasta Rzeszowa lub osoba przez niego
wyznaczona, z czestotliwoscia nie mniejsza niz raz na dwa lata, wiaczajac w nie elementy
infrastruktury przewidziane do wykorzystania w czasie zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a takze etatowe lub doraznie tworzone zespoly
funkcjonalne przeznaczone do wykonania zadan obronnych.

7. Cwiczenia terenowe w zaleznosci od zaangazowanych sit i §rodkéw oraz szczebla
organizacyjnego dziela si¢ na miejskie i zaktadowe i maja na celu zgranie dziatania
poszczegolnych pozamilitarnych ogniw systemu obronnosci oraz ustalenie zasad i sposobu
ich wspoéldziatania z sitami zbrojnymi.

8. Wymiar szkolenia teoretycznego praktycznego oraz d¢wiczen okreslajg ich
organizatorzy.

§ 5.1. Szkolenie teoretyczne obejmuje:

1) Szkolenie prowadzone w formie wyktadow, instruktazy, seminaridow, itp. majace na celu
zapoznanie jego uczestnikdéw z problematyka przygotowan obronnych, zadaniami
obronnymi oraz zasadami i sposobami ich realizacji.

2) Ksztalcenie kadry kierowniczej na Wyzszych Kursach w Akademii Obrony Narodowej,
przygotowujacych ja do  wykonania  obowiazkow  kierowania przygotowaniami
obronnymi w administracji publiczne;.

3) Delegowanie osob realizujacych zadania obronne do udzialu w szkoleniach i kursach
prowadzonych przez wyspecjalizowane podmioty.

4) Wilaczenie problematyki obronnej do programéw doksztatcania i pogiebiania kwalifikacji
pracownikow.

§ 6.1. Tematyczng baz¢ szkolenia stanowi program szkolenia opracowywany w systemie
trzyletnim przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta
Rzeszowa wg zasad okreslonych w § 7 rozporzadzenia, z uwzglednieniem zadan
realizowanych w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
2. Poszczeg6lne przedsigwzigeia szkoleniowe prowadzi si¢ na podstawie opracowane;j
dokumentacji wykonawczej /roczne plany szkolenia, plany przeprowadzenia ¢wiczen,
treningdw, gier, zalozenia, harmonogramy przebiegu éwiczen, plany konspekty i inne/.

§ 7.1. Podstawe realizacji szkolenia stanowia roczne plany szkolenia obronnego, opracowane
przez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa,
a zatwierdzony przez organizatora szkolenia, o ktérym mowa w § 5 pkt. 4 rozporzadzenia, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminow i tematyki szkolenia zgodnie z § 6 pkt. 1 z organem
szkolenia, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1, ust. 3 rozporzadzenia.



2. Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzgdu Miasta
Rzeszowa w imieniu organizatora szkolenia skiada Wojewodzie Podkarpackiemu, za
posrednictwem Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego, roczne sprawozdania z realizacji szkolenia
obronnego w terminie do 28 lutego kazdego roku, za rok poprzedni.

§ 8.1. Szkolenie prowadzone na szczeblu Urzgdu Miasta Rzeszowa jest finansowane
z budzetu panstwa, ktérego dysponentem czg¢sci budzetowej jest Wojewoda Podkarpacki,
w formie dotacji w granicach posiadanych na ten cel srodkow.

2. Warunkiem naliczenia i przyznania dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest zlozenie
Wojewodzie Podkarpackiemu w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok prowadzenia
szkolenia, dolaczajac szczegotowaq kalkulacje kosztow poszczegédlnych przedsigwzigé oraz
wezesniejsze uzgodnienie plandéw szkolenia, ich terminéw i tematéw oraz umieszczenie
przedsiewzie¢ szkoleniowych wojewddzkim planie szkolenia obronnego w danym roku.

3. Kalkulujac koszty szkolenia nalez uwzgledni¢ obowigzujace przepisy regulujgce
naleznosci 1 $wiadczenia przystugujace uczestnikom szkolenia obronnego, podmiotom
wykonujacym $§wiadczenia na rzecz obrony i inne przepisy.

4. Z wykorzystania dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, Wydzial Ksiggowo Rachunkowy
w terminie do 10 dni po zakonczeniu szkolenia, przedtozy we wspétdziataniu z Wydziatem
ZK i OL do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego PUW w Rzeszowie,
rozliczenie w formie zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie dotacji wraz
z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopiami tych dokumentéw.

5. Wydatki zwigzane z udzialem w szkoleniu zespolonych stuzb i strazy oraz innych
podmiotéw i jednostek finansowanych z budzetu panstwa nie podlegaja refundacji, lecz
obcigzaja koszty ich funkcjonowania.

§ 9. Celem wiasciwej organizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa
powotuje¢ nastgpujace grupy szkoleniowe:
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§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu zarzadzania kryzysowego
1 Ochrony Ludnos$ci Urzedu Miasta Rzeszowa.

§ 11. Traci moc: Zarzadzenie nr 66/2006 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 05 czerwca
2006 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarzadzenie nr 7/2007 Prezydenta Miasta
Rzeszowa z dnia 26 stycznia 2007 roku zmieniajace powyzsze zarzadzenie.

§ 12. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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